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ePASS| VAHVISTAA ASEMAANSA KOH-
DENNETTUJEN MAKSUVALINEIDEN
MARKKINAJOHTAJANA, KUN TYKY-MAK-
SUVALINEET LIITTYVAT VALIKOIMAAN.

kohentaneet Tyky-maksuvilineet siirtyivit

osaksi ePassin valikoimaa loppuvuodesta
2017 tehdyn liiketoimintakaupan myoté. Yritys-
kaupan myotd ePassi vahvistaa asemiaan Poh-
joismaiden markkinajohtajana henkildstdetujen
mobiilimaksuvilineissid, saaden yli 4000 uutta
tyOnantaja-asiakasta.

Vuodesta 2005 suomalaista tyShyvinvointia

Palvelut tukevat toisiaan. ePassin kilpailuetuna
kohdennettujen maksuvilineiden markkinoilla on
aina ollut vahva digiosaaminen. Tyky-maksuvé-
lineilld puolestaan oli merkittdvid pitkdkestoisia
tyonantaja-asiakkuuksia sekd vahva maantieteel-
linen markkinajohtajuus Linsi-Suomessa. Yhdis-
tyminen saman bréindin alle tulee hyddyttdmidn
molempien nykyistd asiakaskuntaa.

- Erityisesti ePassi Lounas -maksuviline kiin-
nostaa Tykyn nykyistd asiakaskuntaa ja siind
ndemme huiman kasvupotentiaalin, kertoo
ePassin toimitusjohtaja Risto Virkkala.

- Me puolestaan tuomme ePassin asi-
akkaille oman laajan kéyttdpaikkaverkos-
tomme sekd monien tydnantajien edelleen
suosimat kunto- ja yhdistelmisetelit, toteaa
Tyky-maksuvilineiden kehitysjohtaja Ant-
ti-Pekka Seikkula, joka jatkaa ePassin palve-
luksessa aluejohtajan tittelilld.

- Nyt oli mielestimme optimaalinen aika teh-
dd strategiamme mukainen kasvuloikka isomman
kumppanin kanssa, sekd meiddn vanhojen omista-
jien ettd asiakkaidemme kannalta.
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Katta paalle! Antti-Pekka

Seikkula (Tyky-maksuva-

lineet, vas.) ja Risto Virk-

kala (ePassi) jatkavat suo-
malaisen tychyvinvoinnin

kehittamista yhteisty6ssa

ePassi-nimen alla.

Uudella
ePassilla on 6 000
tyonantaja-asiakasta
Jja 16 000
kayttopaikkaa
kautta maan.

Upeita juttuja luvassa. Uudella ePassilla on noin
6 000 tyOnantaja-asiakasta, joilla on yhteensd 8oo
000 kohdennetuista henkiléstéeduista nauttivaa

muskeleita niin tuotekehitykseen kuin palvelui-
den markkinointiin. Vuodesta 2018 néyttdd tule-
van mobiilimaksujen ldpimurtovuosi, mikd sopii
erinomaisesti maksujen parissa jo kymmenkunta
vuotta toimineelle ePassille.
- Vuosi 2018 tuo muitakin innostavia uutisia.
ePassin suosittu OmaRaha-palvelu monipuo-
listuu ja sen tulevat ominaisuudet laajentavat
kayttdjaystavillistd maksukokemusta enti-
sestddn. Suomessa kehitetyt kustannuste-
hokkaat ja toimivat ratkaisumme takaavat
vahvan kasvun Pohjoismaissa jatkossakin,
Virkkala kertoo.
Tykyn nykyisiltd asiakkailta yhdistyminen ei
edellytd mitddn toimenpiteitd. Tyky-maksuva-
lineet jatkavat toistaiseksi omina tuotemerkkeind
ja palveluina, eikd jérjestelylld ole vlitontd vaiku-
tusta asiakkaiden ja kiyttopaikkojen kdytidntoihin
maksuvilineiden osalta.
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AJANKOHTAISTA e VANHAN ASIAKKAAN MUISTILISTA

ePassi Flex yhdistaa edut
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Lounasta, liikuntaa, kulttuuria, hyvinvointia
ja hierontaa sekd vield vahan tyomatkaetua
padlle. Henkilostoonsa panostavalla tyonanta-
jalla voi olla melkoinen etujen viidakko hallin-
noitavana, mutta ePassissa voidaan kaikki edut
hoitaa kerralla kuntoon ja vapauttaa etuja hallin-
noiva henkilostdo muihin toihinsa. ePassi Flexissa
tyonantaja paattaa, mitka edut henkilostolleen
tarjoaa ja tyontekija taas paattaa, mitka edut
niista haluaa kayttoonsa ja missa suhteessa
etujaan kayttaa.

ePassi Flex niputtaa yhteen lounaan, liikun-
nan, kulttuurin, tyomatkan seka eri hyvinvointi-
palveluiden maksuvalineet ja laskutuskaytannot
yhdeksi Flex-saldoksi. Tama vahentaa tyota ja
kustannuksia, antaen samalla tyontekijalle tay-
dellisen vapauden paattaa itse etujen kaytosta
henkilokohtaisten tarpeiden mukaan.

ePassi Flex vapauttaa tyonantajan turhasta
rutiinityosta ja tyontekijan edistamaan hyvin-
vointiaan omien tarpeiden mukaisesti. Ahkera
teen kayttoon ja terveelliseen lounaaseen, kun
tyopaikan vieressa asuva satsaa taas hieron-
taan, liikuntaan ja kulttuuriin kohottaen omaa
hyvinvointiaan. Vapaasti ja joustavasti.

ePassi Lounas takoo
ennatyksia

ePassi Lounas on saavuttanut uuden merk-
kipaalun. Mobiilimaksutapamme on nimittain
kaytossa jo yli 5 000 lounasravintolassa. Lou-
nasasiakkaittemme maara on ripeassa kasvussa
ja sen myota saamme mukaan uusia ravintoloita
paivittain.

Julkaisemme kerran viikossa uusien ravinto-
loiden (ja muiden uusien kayttopaikkojen) nimet
ePassin Facebookissa ja verkkosivujemme tyon-
tekijoille tarkoitetussa osiossa, siella voit myos
ehdottaa uusia ravintoloita mukaan. Varmista
sinakin tehokas tyopaiva nauttimalla virkistava
lounas!

Nain ePassi Flex toimii

e Flexin piiriin voidaan liittaa lounaan, lii-
kunnan, kulttuurin ja tyomatkaedun lisaksi
mm. hieronnan, erikoislaakarit ja optikko-
palvelut

¢ Tyonantaja maarittelee yhden Flex-saldon,
jonka tyontekija voi kayttaa edella mainit-
tuihin etuihin oman tarpeensa mukaan

o Kustannukset perustuvat aina palveluiden
todelliseen kayttoon

e Flex-saldo kohdennetaan vain haluttuihin
palveluihin. Saldoa ei voi vahingossakaan
kayttaa verottajan asettamia rajoituksia
enempaa esim. tyomatkaan

e Flex-raportointi etujen kayton veroeritte-
lyineen reaaliaikaisesti halutulla aikavalilla

e ePassi Flex voidaan antaa palkan lisana
tai osana palkkaa, jolloin seka tyonantajan
etta tyontekijan kustannukset laskevat

e Osana palkkaa Flex saastaa enemman,
mita enemman etuja kaytetaan

o Tyontekija tekee maksut ePassin tutuilla
sahkaisilla maksutavoilla

JULIAKIVELA

JENNIFER SCHMIDT

Uudistuksen A-0

Tyky-maksuvalineiden
kayttajan muistilista

Asiakaspalvelu on avainasemassa jat-
kossakin. ePassi yhdessa Tykyn kans-
sa palvelee asiakkaitaan yli 30 hengen
voimin.

Digitaalisuus saa fuusiosta huimasti
lisavauhtia. Tiesitko, etta ohjelmistotalo
Eficoden porukka Risto Virkkalan joh-
dolla kehitti ePassin alun perin omaa
henkilostoetuaan varten?

ePassin laajennetulla palveluvalikoimalla
Tyky-asiakkaat voivat saada kayttoonsa
maanlaajuisen 16 000 palveluntarjoajan
verkoston.

Hieronta ja muut hyvinvointipalvelut
voidaan lopultakin vahentaa yrityksen
verotuksessa myos kohdennettuja mak-
suvalineita kayttaessa. Tutustu ePassi
Hyvinvointiin seuraavalla aukeamalla.

Kassalla vain Tyky-maksuvalineita vas-
taanottavat kayttopaikat voivat helposti
liittya ePassi-maksujen vastaanottajiksi.

Lounasetu on ollut Tykyn asiakkaiden
toivelistalla pitkaan. Nyt odotus on ohi
- lue lisaa ePassi Lounaasta sivulta 7.

Maksujen tilittaminen kayttopaikoille jat-
kuu tuttuun tapaan: ePassi- ja Tyky-On-
line-tilitykset maksetaan automaattisesti
tilille ja painettuja seteleita voi tilittaa so-
pivaksi katsomassaan tahdissa.

Maksuvalinevalikoima laajentuu hur-
jasti. Liikuntaa, kulttuuria, lounaita, hy-
vinvointia ja hierontaa seka tyomatkailua
yhdella kontaktilla!

Mobiilisovellus maksu- ja karttatoimin-
toineen on ePassin sydan. Tutustu sen
kayttoon osoitteessa www.epassi.fi

Online-versio Tyky-maksuvalineista
korvataan siirtymaajan jalkeen ePassilla.
Tyonantaja voi itse valita, tarjoaako hen-
kilostolleen vanhat tutut henkilostoedut,
vai laajentaako henkilostoetutarjontaa
monipuolistuneella valikoimallamme.

Setelit Tyky ja Tyky+ sailyvat valikoimas-
samme yhdistymisen jalkeenkin tutun
nimisina ja -arvoisina.

Y-tunnus ja yrityksen nimi (1965186-6,
RJ-Kuntoiluseteli Oy) sailyvat yrityskau-
pan jalkeen toistaiseksi.



TYONANTAJAESITTELY: CLARION-HOTELLIT

Rohkeiden ideoiden
sulatusuuni

SUOMEN UUSIMMASSA HOTELLIKETJUSSA TYOHYVINVOINTIA
KEHITETAAN ILMAN HISTORIAN PAINOLASTIA.

jossa hyvéid yleiskuntoa vaaditaan lihes

joka tehtdvissd. Respassa seistddn pddt-
teen ddressd, huonesiivouksessa kivellddn pitkid
matkoja ja suurkeittiossd tehdddn tarkkaa tyo-
td tiskikoneen pauhatessa vieressd. Vuorotyo
ja kiire koskettavat 1dhes joka ammattiryhmas,
mutta huononakin pdivind pitdd jaksaa
hymyill4, jotta asiakkaiden palvelu-
kokemus olisi onnistunut.

Edelld mainitut 1dht6kohdat
tiedostaen ldhdettiin alku-
vuodesta 2016 rakentamaan
norjalaisldhtéisen Nordic
Choice Hotelsin noin 160
henkil6d tydllistdvdd Suomen
Clarion-hotellien organisaatio-
ta. Hotelliketju rantautui Suomeen
ndyttdvisti syksylld 2016, kun se avasi
viikon sisilld 16-kerroksisen tornihotellin Hel-
singin Jitkdsaareen ja lentokenttéhotellin Hel-
sinki-Vantaalle.

| | otelli on monipuolinen tySympdristd,

Parhaat kdytannot kokoon. TyShyvinvointi-
kéytantojd ohjaavat lait ja verotus ovat hyvin
maakohtaisia, joten suomalaistiimilld ei ollut
valmista sapluunaa kdytettévissddn. Toki suu-
ren konsernin olemassaolevista kidytdnndistd
sai tukea. Lentokentin Clarionin General Mana-
ger Jaana Matikaisen mukaan omalla tavallaan

ePassi | Sportti&Kulttduri

n —

Hyva tai
huono fiilis nakyy:
niinpa hotellialalla
asiakaspalaute on

tarked mittari tyossa
vithtymiselle.

puhtaalta pdydiltd 1dhtemisessi oli kuitenkin
enemmin hyvid puolia kuin haasteita.

- Kun uuteen organisaatioon tulee ihmisid
useista organisaatioista ja erilaisista taustoista,
jokainen tuo mukanaan hyvid kédytantdjd aikai-
semmista tydpaikoistaan, Matikainen kertoo.

Clarion-hotellit seuraavat tyOtyytyvdisyyttd

jarjestelmillisesti kahdesti vuodessa
jarjestettdvilld kyselylld, jonka li-
sdksi henkiloston pulssia tark-
kaillaan jatkuvasti asiakaspa-
lautteen avulla. Tyonteon fiilis
kun heijastuu télld toimialalla
vdistdmittd my0s asiakaspal-
veluun.
Tédrkedd asiantuntemusta
tyShyvinvoinnin kehittimiseen
tuo myds tydterveyskumppani, jon-
ka kanssa Clarioneissa kehitetddn mm.
tyopisteiden ergonomiaa.

Nordic Choice Hotelsin norjalaisella omista-
jalla Petter Stordalenilla on Hollywood-tdhden
karisma ja miljardiomaisuus, mutta myos ymp#-
ristdaktivistin ajatusmaailma. Hén on yrityksen-
sd arvojen - energia, rohkeus ja intohimo - il-
mentymd. Ei siis ihme, ettd hinen hotelleissaan
kehitellddn tiimihenked kohottavia tempauksia
sekd konserni- ettd ruohonjuuritasolla. Mar-
raskuussa kaikki 13 ooo tyontekijdd osallistui-
vat kampanjaan, jossa jokaisesta 30 minuutin

ITCIEINOR{ @ Markkinoiden laajin tuoteperhe henkilostoetujen maksuvalineita

liikuntasuorituksesta konserni lahjoitti Unice-
fille yhden euron. Kuukauden aikana tydnte-
kijdt kerdsivit 100 ooo euron potin! Tiimeilld
on valtuudet jarjestdd myods omatoimisia tem-
pauksia, joista esimerkkind juoksutapahtumat
ja lentokenttdhotellin ympdristdssd toteutettu
siivouspdivi.

ePassi lilkuttaa ja viihdyttaa. TyGvoimapulas-
ta kirsivilld hektiselld hotelli- ja ravintola-alal-

ePassi Sportti&Kulttuuri

Liikunta- ja kulttuuriedun mobiili maksu-
valine. Henkilostosi voi maksaa liikunta- ja
kulttuuripalveluja katevasti ja turvallisesti
lahes 9 000 kayttopaikassa kautta Suomen.
Automatisoitu maksuliikenne ja reaaliaikai-
nen raportointi tekevat edun jakamisesta
helppoa tyonantajalle. Kustannukset pe-
rustuvat edun todelliseen kayttoon - ei pii-
lokuluja tai havikkia.

ePassi Lounas

Henkiloston ravintoetu. ePassi Lou-
naalla tarjoat henkilostollesi ravintoedun
ilman hallinnointiin  uppoavaa aikaa,
prepaid-maksuvalineita tai havikkia. Jar-
jestelma raportoi edun kaytosta verottajaa
varten. Maksaminen tapahtuu helposti ja
nopeasti mobiilisovelluksella. Ravintoloille
ePassi tarjoaa mahdollisuuden asiakaskun-
nan laajentamiseen ilman investointeja lai-
tehankintoihin ja ohjelmistoihin.

ePassi Hyvinvointi

Markkinoiden ensimmadinen hyvinvointi-
palveluiden maksuvailine. Tue henkilostosi
hyvinvointia myos liikkuntaedun ja tyoter-
veyshuollon ulkopuolelle jaavien palvelui-
den osalta. Hyvinvointiedulla henkilostosi
voi maksaa mm. hieronnan, fysikaalisen
hoidon, hammashoidon ja sairaan lapsen
hoitopalvelut. Voit itse maarittaa edun piiriin
kuuluvat palvelut yrityksen tyoterveyssuun-
nitelmassa.



la henkildstdedut tuovat Matikaisen mukaan
selkedd kilpailuetua. Niiden jdrjestdmisessd
Clarion-hotelleilla on muutamia valttikortteja
omasta takaa, kuten hotellien hyvit kuntosalit.
Kaikki eivdt kuitenkaan energisoidu liikunnasta.

- Halusimme tarjota tynantajan jdrjestimén
tuen rinnalle mahdollisimman monipuolisen
edun, jonka kdyttdminen olisi helppoa sekd
tyontekijin ettd yrityksen ndkdkulmasta, Ma-
tikainen kertoo.

ePassi Tyomatka

Joukkoliikenteen jarkevin maksutapa.
ePassi Tyomatkalla hankit henkilostolle
paikallisliikenteen, VR:n ja Matkahuollon
kausiliput ja matkakortit yhden luukun
periaatteella. ePassi Tyomatka automatisoi
koko tyosuhdematkaedun hallintaan liit-
tyvan prosessin. Kattava ja reaaliaikainen
raportointi edun kaytosta tyonantajalle seka
verottajan vuosi-ilmoitusta varten.

Tyontekijoiden aikaisemmat hyvit koke-
mukset ratkaisivat valinnan ePassin hyviksi.
Suomen Clarion-hotellit ottivat ePassi Sportti
& Kulttuuri -yhdistelméedun kaikkien tyonte-
kijoidensd kdyttéon vuoden 2017 alusta. Vuo-
den kokemuksen perusteella valinta on osunut
nappiin:

- ePassin mobiilisovelluksessa tyontekijalld
on kaikki tarvittava yhdessd paikassa: oma saldo,
maksuviline ja tuhannet kdyttémahdollisuudet,

NEUA CUPOR

Nro. NAYTE

W tyky.f

TYKY+

Kulttuurin ja liikunnan tukemiseen tar-
koitettu yhdistelmaseteli. Plus-ominai-
suudella takaat edun tasapuolisuuden ja
huomioit jokaisen harrastusmieltymykset.
Liikuntaa, kulttuuria tai molempia - anna
henkiloston paattaa! Tyky+ syntyi kulttuurin
verovapauden astuttua voimaan vuonna
2009. Alan laajin kayttokohdeverkosto.

Clarion-hotelleissa niin asiakkaiden viihdyttaminen kuin

oman tyoyhteison ilahduttaminen ovat syvalla yritys-
kulttuurissa, kertoo Clarion Hotel Helsinki Airportin
General Manager Jaana Matikainen.

KUVAT: NORDIC CHOICE HOTELS

o Perustettu 1990, omistaja Petter Stordalen

® 190 hotellia Pohjoismaissa ja Baltian
maissa, 13 000 tyontekijaa

e avasi ensimmaiset Clarion-hotellinsa
(Clarion Hotel Helsinki ja Airport)
Suomessa syksylla 2016

e Suomen Clarion-hotelleissa tyoskentelee
noin 160 tyontekijaa

e \altaosa henkilostosta alle 35-vuotiaita

Matikainen kehuu.

ePassiaan ndppdilevit ihmiset ovat tuttu
ndky Clarioneissa myds siksi, ettd ePassi Lou-
nas -ravintoetu kdy maksuvilineend hotellien
ravintoloissa. Matikaisen mukaan timé4 mobii-
limaksutapa kasvattaa véhitellen suosiotaan ja
on nopeutensa ansiosta yksi kdtevimpid maksu-
tapoja ravintoloitsijan ndkdkulmasta.
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TYKY

Henkildston aktiiviliikkunnan tukemiseen
tarkoitettu liikuntaseteli jo vuodesta
2005. Soveltuu tyonantajille, jotka halua-
vat ohjata tyohyvinvoinnin panostuksiaan
likunnallisiin harrastuksiin. Edunsaajalla
vapaus valita laji, aika ja paikka. Tuhansia
kayttokohteita ympari Suomen. Setelit kay-
vat maksuna koko arvostaan.



TYONANTAJAESITTELY: E. HARTIKAINEN

E. HARTIKAINEN

E. Hartikaisen harjoittama kaivosurakointi vaatii jareaa kalustoa ja reippaita tekijoita.

Digitaalinen aika alkaa

ePASSIN MAKSUVALINEET OVAT TARKEASSA ROOLISSA, KUN YLI
50-VUOTIAS MONIALAYRITYS UUDISTAA KAYTANTOJAAN.

tavan maanrakennusyrityksen Outokum-

mun kaivosseudulle vuonna 1965. Viides-
sd vuosikymmenessd E. Hartikainen Oy:std on
kasvanut Pohjois-Karjalan neljanneksi suurin
tyOnantaja, jolla on kaksi tukevaa kivijalkaa:
maanrakennus ja autokauppa. Yritys tyollistdd
télld hetkelld noin 680 henkilod yhdeksélld paik-
kakunnalla.

E nsio Hartikainen perusti nimedin kan-

Tydssd kuntoon. Hartikaisen miesvaltaisen
henkildston haasteet tyShyvinvoinnissa vaih-
televat ammattiryhmittdin. Maanrakentajien ja
mekaanikkojen ty©ssd nostellaan raskaita taak-

Huimaa huskykyytia

Ulkoliikunta. Huskysafarille paastakseen ei
tarvitse matkata Napapiirille: Loihakan koira-
valjakon kyyti nuotiopaikalle odottelee vain 20
minuutin paassa Oulun keskustasta.
Ervastintormd 4, 90470 Varjakka

6

LOIHAKKA

koja, kaivoksissa tehddén vuorotyotd 24/7 ja asi-
antuntijat puolestaan kuormittavat aivonysty-
roitddn. Viime aikoina yrityksessd on nostettu
tarkasteluun erityisesti tuki- ja liikuntaelinsai-
raudet sekd epéterveellisten elintapojen aiheut-
tamat monet vaivat.

- Vuoden 2018 alussa kdynnistimme yh-
teistyOssd tySterveyshuollon kanssa TyOssd
kuntoon -pilottihankkeen, jossa tarkastellaan
osallistujien vointia, syomist4 ja jaksamista ko-
konaisuutena niin tydpaikalla kuin kotonakin,
kertoo HR-piéllikko Sari Salo.

- Ldhdemme ilman valmista sapluunaa ennak-
koluulottomasti etsimédin, mitkd toimenpiteet

Ajaton kortteliravintola

Lounasravintola. Helsingin parhaaksi lounas-
paikaksi TripAdvisorissa rankattu Ravintola Kuu
on tunnelmaltaan rauhaisa ravintola, jossa van-
notaan laadukkaiden raaka-aineiden nimeen.
Toolonkatu 27, 00260 Helsinki

RAVINTOLA KUU
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parantaisivat eniten juuri oman porukkamme
tyShyvinvointia. Seuraavassa vaiheessa tuomme
parhaat kdytdnnot koko henkildston saataville.

Kulttuuria toiveiden mukaan. Tyky-Kuntose-
telit ovat olleet tidrked osa Hartikaisen henki-
16st6n omalla ajalla tapahtuvaa tydkunnon yl-
ldpitoa jo vuodesta 2011. Jokaisella tyontekijalld
on ollut mahdollisuus kdyttdd liitkuntapalveluita
tybnantajan tukemana 200 eurolla vuodessa.
Vuosi 2018 tuo henkildstéedun kayttoon kaksi
suurta muutosta. Paperiset setelit korvataan
ePassin mobiilisovelluksella, mink lisdksi etu
laajenee kattamaan my®os kulttuuripalvelut.

- Toive ldhti henkil6stoltd ja olemme innois-
samme sitd toteuttamassa, Salo kertoo.

- Teatterin, elokuvien ja penkkiurheilun kal-
taiset kulttuuriharrastukset ovat mielestdni
tirkeitd ihmisen kokonaishyvinvoinnille siind
missd litkuntakin.

ePassin ja Tykyn fuusio yhdistettynd kulttuu-
ripalveluiden mukaantuloon moninkertaistaa
Hartikaisen henkiloston kdytdssd olevat har-
rastusmahdollisuudet, miki ilahduttaa erityi-
sesti pienemmilld paikkakunnilla asuvia ja reis-
sumiehid. Kunhan ldhes 700-pdinen henkilosto
on ohjeistettu maksamaan palvelut kidnnykélld,
HR-ammattilainen aikoo syventyd ePassin ra-
portoinnin saloihin.

- Edun kidytostd kertyy paljon dataa, joka pit-
kdssd juoksussa auttaa meitd kehittimidn tyo-
hyvinvoinnin palveluitamme vaikuttavampaan
suuntaan, Salo suunnittelee.

e Ensio Hartikainen perusti yrityksen 1965

e Toimialat maanrakennus/kaivosurakointi
ja autokauppa

e Toimintaa 9 paikkakunnalla

e Henkilostomaara noin 680, 95 % miehia

e Liikevaihto 207 MEUR (2016)

(EILG) LTI Elamyksia ja eksotiikkaa ePassin noin 16 000 kayttopaikan tarjonnasta.

Elokuvia pohjoisessa

Elokuvateatteri. Suomen pohjoisin elokuvateat-
teri Lapinsuu tunnetaan yhtena maailmankuu-
lun Sodankylan Elokuvajuhlien esityspaikoista.
Karkaa kaamokselta valkokankaan aareen!
Jddmerentie 17, 99600 Sodankyld

LAPINSUU



RAVINTOETU e ePASSI-MOBIILISOVELLUS

Tutkimuksen mukaan ravintolassa vietetylla lounastauolla on runsaasti positiivisia vaikutuksia.

Paivan paras

paiva

hetki,

tarkein tauko

LOUNASTAUON MERKITYKSESTA TYOSSA JAKSAMISEEN ON

MYOS TIETEELLISTA NAYTTOA.

eskittymiskyky tulee olemaan tulevaisuu-
den térkeitd kansalaistaitoja sdhkdpos-
tien, somen, puhelujen ja palaverikutsujen
pommittaessa meitd joka suunnasta. Veitsente-
rdvdd keskittymistd ei kuitenkaan voi saavut-
taa ilman vastakappaletta - riittdvad
tyOstd irrottautumista. Yhd useam-
pi suomalainenkin tekee mind-

Positiivisimmat vaikutukset saavutetaan, kun
lounastauon ajankohdasta, pituudesta ja paikas-
ta saa padttdd itse. Tyopdivd katkeaa paremmin
konttorin ulkopuolella kuin omalla tyopisteelld
evditd nokkien. Tdhdn suomalaisilla tydnantajil-
la on ollut tarjota ratkaisu jo vuodesta

1974, kun ensimméiset lounassete-
lit tulivat kayttoon. ePassin lou-

fulness-harjoituksia, jaksottaa Sadnnollisen nasravintolaverkostosta 10ydét
tyotddn Pomodoron kaltaisil- lounastauon tdnd pdivdnd yli 5 ooo ravinto-
la ajanhallintatekniikoilla tai pitdminen vdhentdd laa, joissa lounaan voi maksaa
karkaa luvan kanssa jumppaan . ) kiden kdidnteessid ePassi-mo-
vuollakseen taukoja keskitty- uupumisasteista biilisovelluksella.

misjaksojen viliin. Hyvistd ide- vasymysta.

oista ei kuitenkaan ole hyotyd,
jos kroppa piiputtaa jo puoliltapdi-
vin. On lounaan aika!

Lounastauon monet hyddyt. Professori Ulla
Kinnusen johtaman Tampereen yliopiston tut-
kijaryhmén havaintojen* mukaan lounastauolla
on lukuisia mydnteisid vaikutuksia tySssdjaksa-
miseen sen ravinnonsaannin liséksi. Saannolli-
nen lounastauon pitdmisen on todettu vihen-
tdvidn uupumisasteista visymysti, joka on yksi
tybuupumuksen oireista. Tyokavereihin tutus-
tuminen tydpaikan ulkopuolella parantaa yh-
teishenked ja siirtyminen tyOpaikalta lounaalle
tarjoaa mahdollisuuden pieneen jaloitteluun ja

happihyppelyyn.

*) Tutustu tutkimuksesta kertovaan artikkeliin:

http://bit.ly/lounastauonmerkitys

Merkittdvd veroetu. Verottaja-
kin nikee lounasruokailun positii-
viset puolet tydssd jaksamisen edisté-
jdnd ettd ravintola-alan tyopaikkojen luojana.
Siksi ty0nantajan tarjoamalle ravintoedulle
mydnnetddn tdlld hetkelld 25 prosentin veroetu.
Jos tyOnantaja lataa tyontekijdlleen lounassal-
doa esimerkiksi 200 eurolla kuukaudessa, kas-
vattaa tdmé palkanlisd tyontekijdn verotettavaa
tuloa vain 150 €/kk. Edun voi tarjota myds lou-
nasvidhennyksend, jolloin tydntekijdn nettopal-
kasta vihennettdisiin em. summa. 50 euron ero-
tus on tyonantajalle vihennyskelpoinen kulu.
ePassi Lounas on markkinoiden edistynein
jarjestelma ravintoedun tarjoamiseen. ePassi
jakaa edun automaattisesti ja reaaliaikaisesti
ilman logistiikkaa, rahan latauksia tai havik-
kid. Jarjestelm3 tuottaa myds raportit edun
kaytosta verottajaa varten.

ISTOCK

ePassi pahkinankuoressa

12.25 100 Yo M-+

Maksa Kirjaudu ulos

Liikunta 282,11€
80,19 €
110,00 €

449,82 €

Kulttuuri

Tydomatka

Lounas

ePassi on suomalainen innovaatio ja mobii-
limaksujen Pohjoismaiden markkinajohtaja.
Tarjoamme laadukkaan, kokonaisvaltaisen
palvelun verottomien henkilostoetujen hal-
linnointiin niin suurille, keskikokoisille kuin
pienillekin yrityksille.

e ePassi Payments Oy on taysin
kotimainen kasvuyritys, joka on
perustettu vuonna 2007

o Kehitimme Suomen ensimmaisen
kohdennetun mobiilimaksujarjestelman
vuonna 2008

o Tuoteperheeseen kuuluvat talla hetkella
Lounas, Sportti, Kulttuuri, Tyomatka,
Hyvinvointi, Tyky+ ja Tyky

e Asiakkaina mm. Ahlstrom, Cargotec,
Delete, Deloitte, Espoo, Mikkeli,
Kuopio, Kemi, Imatra, Elo, Fiskars, GE,
KPMG, EY, OP Ryhma, Metso, Scandic,
Elisa, Telia, Sokotel, Veikkaus, Trafi,
Scandic, Unilever, Veho, ministeriot ja
Paaministerin kanslia

Ravintoetu verotuksessa

» Tyonantaja voi tarjota edun luontoisetuna
tai lounasvahennyksena

e \eroedun suuruus on 25 %

e Saldoa voi kayttaa kerralla 6,50-10,40 €

e Saldoa jaetaan tarkasti kuukausittaisten
tyopaivien maaran mukaan tai
keskimaaraisten tyopaivien mukaan

Palkka vai lounasetu? Kuukausipalkan 50
euron nettokorotus aiheuttaa tyonantajalle
lahes kolminkertaiset kulut verrattuna
saman vaikutuksen toteuttamiseen

lounasedulla:
1040

€/vuosi

385

€/vuosi

Kulut lounasetuna Kulut rahapalkkana

Lue lisaa lounasedun hyodyista ja kustannuksista:
http://bit.ly/epassilounasetu
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Posti Oy

Posti Green

Ota kayttoosi
markkinoiden

PO suosituimmat ja

Nykyaikaisin maksutapa,

&l onipuolisimmat

Kayttajatunnus

gr—— A henkilostoedut »

\_J  Muista minut

Sportti&Kulttuuri Lounas Hyvinvointi Tyomatka Tyky & Tyky+

ePassi on markkinoiden tehokkain hyvinvoinnin edistaja

Tarjoamme laadukkaan, kokonaisvaltaisen palvelun verotuettujen henkilostoetujen hallinnointiin
niin suurille, keskikokoisille kuin pienillekin tyonantajille.

Automatisoitu Padoman kaytto Helppokayttoinen
hallinnointi tarpeen mukaan tyontekijalle
Ei tilauksia, logistiikkaa tai odottelua. Rahat ovat siella missa niiden Helppokayttoinen ePassi on heti kaytossa
Reaaliaikainen etujen jakelu ja kuulukin olla, valitettyina maksuina ilman odottelua. Ei kortteja tai seteleita,
raportointi, myos tyontekijoiden yllapito palveluntuottajien tileilla, oman etua ei voi myoskaan havittaa. Kaikki
automatisoitu. henkiloston toimesta. edut samassa palvelussa.

Ota yhteytta yritysmyyntiimme:
Lue lisaa Ja avaa palvelu: Eteld-, Ita- ja Lounais-Suomi Lansi-, Sisd- ja Pohjois-Suomi ja Lappi
Niilo Koivisto 050 462 7759 Miikka Melantie 044 064 6363

L ] L ]
W W W e a S S I fl Teemu Kunttu 050 516 0554  Antti-Pekka Seikkula 044 064 6368
° ] Anssi Raitio 050 464 1171 Mirko Melantie 044 064 6361



